&
Rt Vv ot b @ STADT
RUPERT-NEUDECK-SCH ,0e° TROISDORF

GEMEINSCHAFTSHAUPTSCHULE :

Lohmarer Str, 33
" 53840 Troisdort
Rupert-Neudeck-Schuie - Lohmarer Ste. 33- 53840 Troisdorf = '02241 17 43 47
‘ ' 8 02241/80 54 42
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Jugendamt der Stadt Troisdorf www.rns-troisdorf.de

Herr Dr. Wiist

Troisdorf, 03.11.2023

Antrag auf FBrderung der Schiiler-Einzelcoachings aus der Kocperation der
Rupert-Neudeck-Hauptschule mit den Joblingen Troisdorf

In Troisdorf, wie auch in anderen gréReren Stadten, ist zu beobachten, dass etliche:
Schulabgénger ohne Perspektive die Schule verlassen und fiir Jahre aus dem gesell-
schaftlichen Bild verschwinden und dann auch oft in Bezug von Transferleistungen
fallen. Erst Jahre nach dem letzten Schulbesuch suchen diese jungen Menschen sich
aktiv Hilfe und erhalten diese beispielsweise bei den Joblingen Troisdorf, welche
gemeinsam mit Wirtschaft, Staat und Privatpersonen, junge Menschen mit schwierigen
Starthedingungen. unterstitzen. Das Ziel der Joblinge sind echte Jobchancen und die
nachhaltige Integration in Arbeitsmarkt und Gesellschaft. Uber passgenaue Qualifizie-
rung, ehrenamtliches Mentoring und Begleitung wahrend der Ausbildung erreicht die
Initiative weit berdurchschnittliche Erfolge fUr die Teilnehmenden — rund 75% der
Jugendiichen schaffen den Sprung in das Berufsleben. Um das Delta zwischen Schul-
abschluss und Anbindung an die Joblinge zu verkiirzen, hat die Schulverwaltung im
letzten Schuljahr eine Kooperation mit unseren beiden Abschlussklassen und den
Joblingen initiiert. Daraus ist das Projekt ,Joblinge@school" entstanden.

~ 'Ab dem zweiten Schuthabjahr (27.01.2023) unterstiltzten die Joblinge unsere
Schiiler*innen der beiden Abschlussklassen des letzten Schuljahres mit dem Zie, -
ihren (beruflichen oder schulischen) Anschluss zu sichern. Diese Unterstlitzung war
so erfolgreich, dass 70 % der Schiiler*innen, die den Abschiuss geschafft haben, in
ein Ausbildungsverhalinis vermittelt werden konnten. Die anderen noch
berufsschulpflichtigen Schilertinnen haben sich fiir weiterfihrende schulische
Abschliisse entschieden oder nehmen an anderen MafZnahmen teil.

Dieser Erfolg lasst sich m.E. auf das Unterstlitzungsprogramm der Joblinge
zurlckfuhren (s. hierzu auch den Presseartikel des General-Anzeiger Bonn vom
13.10.23).- Der letzte Abschlussjahrgang hatte nur eingeschrénkt Zugang zur
Berufsfelderkundungen und Praktika und musst vor allem in den Fachern der zentralen
Abschlusspriifung Unterrichtsstoff aufholen. In der Kooperation mit den Joblingen
ergab sich daher eine Chance die Berufsorientierung qualitativ fur unsere
Schiiler*innen zu starken und einen bessere Anschlussperspektive - mdéglichst in
einem dualen Ausbildungsverhiltnis - zu erreichen. Genau dieses Ziel wurde auch
erreicht. In den Vorjahren gingen in der Regel ca. 20 % der Abschlussschiiler*innen in
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eine berufliche Ausbildung. Im ersten Durchlauf des Programms Joblinge@School
wurde diese Zahl nun weit Ubertroffen. Ein Grund fiir diese aus unserer Sicht sehr gute
Quote sind die Einzelcoachings. Gerade bei den Schiler*innen, die in ihrem
Berufsorientierungsprozess unsicher sind oder die nur einen erschwerten Zugang zu
Ausbildungsplétzen haben, kénnen mit Hilfe der Coachings sicherer in ihren
Entscheidungen werden bzw. Zugang zu passenden Ausbildungsfirmen erhalten.

Dariiber hinaus ist es wichtig, dass diese Coachings nicht wie die Workshops, mit dem
Schuljahr am 05.07.2024 enden, sondern durch die Schiler*innen bis zum 31.12.2024
in Anspruch genommen werden kénnen. Das Beispiel des Schiilers Denislav im
- bereits erwdhnten Presseartikel macht deutlich, wie wichtig diese Nachbetreuung ist.

Wie bereits im letzten Jahr praktiziert, finden die Coachings in den Raumlichkeiten der
- Joblinge (Kélner Stralke 35-37, 53840 Troisdorf) oder kdnnen auch digital oder
telefonisch durchgefiihrt werden.

In diesem Format schreiben die Schiler*innen mit dem Joblingen auch Bewerbungen,
‘bereiten sich auf Vorstellungsgespridche vor, filhren Motivationsgesprache und
erhalten eine individuelle Perspektive. Diese Coachingstunden werden von pédago-
gischen Mitarbeiter*innen Ubernommen und sind kein Bestandteil des schulischen
Lehrplans.

Dennoch findet wahrend des gesamten Projekts ein dauerhafter Austausch mit der
Klassenleitung der Abschlussklasse und den Studien- und Berufswahlkoordinatoren
statt, um beispielsweise die Workshops zu planen, zu terminieren und sich zu den
Schiller*innen und ihren ~ aktuelien Bedtrfnissen/Fragen auszutauschen. Die
Koordination wird dabei von p&dagogischen Fachkraften der Joblinge Ubernommen.

Hiermit beantrage ich im Namen der Rupert-Neudeck-Schule, dass die Einzel-
coaching-Stunden fur die 20 Schiler*innen der Abschlussklasse durch das
Jugendférderprogramm {lbernommen werden.

Kosten:

Je 20 Coachingstunden fur 20 Schiiler*innen vom 16.08.2023 bis 31 12.2024 =
12.300 €.

Ich bitte um Uberweisung auf das Schulkonto der Schulverwaltung, da diese die
rechnungsmafige Abwicklung mit den Joblingen Gibernimmt.

Mit freundlichen Griiken -

Ralf /W ermter
Schuliéiter der Rupert-Neudeck-Schule

Anlagen



