
Die Stadt Troisdorf - eine Gemeinde mit  ca.  77.000 Einwohnerinnen und Einwohnern - sucht 

zum 1. Juli 2023 

eine Beigeordnete/einen Beigeordneten (w/m/d) 

Aufgrund der Bestimmungen des Landesbesoldungsgesetzes für das Land Nordrhein-

Westfalen (LBesG NRW) in Verbindung mit der Eingruppierungsverordnung NRW erfolgt die 

Besoldung nach B2 zuzüglich einer Aufwandsentschädigung. 

Die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit erfolgt für die Dauer von 8 Jahren. Eine 

Wiederwahl ist möglich. 

Voraussetzung für die Bewerbung ist die Befähigung zum Richteramt. Weiterhin müssen die 

allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis 

auf Zeit erfüllt sein. 

Der Geschäftsbereich des neu geschaffenen Dezernats umfasst derzeit die Fachbereiche: 

- Amt für Zentrales Gebäudemanagement 

- Amt für Feuerschutz und Rettungsdienst 

- Amt für Soziales, Wohnen und Integration 

- Baubetriebs- und Friedhofsamt 

Änderungen und Erweiterungen des Geschäftsbereichs bleiben ausdrücklich vorbehalten. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

Leitung des Geschäftsbereichs 

Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung des Geschäftsbereiches mit den 

dazugehörigen Fachbereichen und deren Ämtern/Sachgebieten 

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsvorstand, den politischen Gremien 

sowie den Beschäftigten der Stadtverwaltung, der Bürgerschaft und den Verbänden und freien 

Trägern 

Was wir erwarten: 

• eine verantwortungsbewusste, innovationsfreudige und kooperative Persönlichkeit mit einer 

mehrjährigen Berufserfahrung als Leitung einer größeren Organisationseinheit in einer 

Kommunalverwaltung 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Leitung größerer Organisationseinheiten (mindestens 5 

Mitarbeitende) und in der Verwaltungsarbeit 

• Verhandlungsgeschick bei der Darstellung und Umsetzung der Belange des Geschäftsbereichs 

• überdurchschnittliches Engagement mit den erforderlichen sozialen und kommunikativen 

Fähigkeiten 

• Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit und die Kompetenz, eine große Zahl von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivierend zu führen 

Der Stadtverwaltung Troisdorf ist die berufliche Gleichstellung von Männern und Frauen 

wichtig. In unterrepräsentierten Bereichen sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 



erwünscht. Bei gleichwertiger  dui  alikation werden Frauen im Rahmen des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW vorrangig berücksichtigt. 

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte nach dem SGB IX werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Als Ansprechperson steht Ihnen Bürgermeister Alexander Biber unter der Rufnummer 

02241/900-101 gerne zur Verfügung. 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen und vollständigen Unterlagen (z.B. Nachweis 

des höchsten Schul- und akademischen Abschlusses, Zeugnisse weiterer Qualifikationen, falls 
vorhanden Schwerbehindertenausweis usw.) richten Sie bitte auf dem elektronischen Weg 

unter Angabe der Kennziffer „Dezernat V" bis zum  an das Postfach 
buergermeister@troisdorf.de  

Bei der elektronischen Übermittlung Ihrer Bewerbung verschicken Sie bitte nur Anlagen im 

PDF-Format und möglichst geringer Datengröße. 

Hinweis:  

E-Mail-Bewerbungen können auf eigenes Risiko als PDF-Datei übersandt werden. 

Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlüsselte PDF-Datei übersandt 

werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veränderung nicht 

geschützt. Personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen 

erhalten, verarbeiten wir im Einklang mit den Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-

Grundverordnung und dem Landesdatenschutzgesetz zum Zweck der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz und zur Verarbeitung 

personenbezogener Daten erhalten Sie unter: 

www.troisdorf.de/de/buergerservice/leistungen/NRW:entry:9829-VLR/behoerdliche-

datenschutzangelegenheiten/. 
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