Anlage 2 zu TOP : Beratungq Haushaltssatzung 2023/2024
hier: Stellenplan 2023/2024 Stand Oktober 2022

Im Entwurf des Haushaltes 2022/2023 ist der Entwurf des amtlichen Stellenplanes mit den
Stellenlbersichten nach dem Stand September 2022 abgedruckt. Aufgrund personalwirt-
schaftlicher Entscheidungen sowie Organisationsentwicklungsprozessen haben sich gegen-
tber der vorlaufigen Fassung noch Anderungen ergeben. Der amtliche Stellenplan ist daher
in der aktualisierten Fassung vom Stand Oktober 2022 beigefugt (Anlage 5). Vorbehaltlich
der Beschlussfassung durch den Rat am 29.11.2022 sind die 0.g. Anderungen bereits einge-
pflegt.

Die Anderungen gegeniiber dem Stellenplan 2021/2022 einschlieRlich der Anderungsbe-
schlusse in der Fassung des Ratsbeschlusses vom September 2022 sowie die stellenplan-
maRigen zukunftigen Auswirkungen sind in den beigefugten Anlagen 3 und 4 erlautert.

Die aktuelle Organisation der Verwaltung zum Stand 01.01.2023 wurde in Gliederung und
Aufgabenzuweisungen in Stellenplan und Stellenverzeichnis eingearbeitet.

Gegeniiber den Planstellen im Haushaltsjahr 2021/22 nach dem Stand des letzten Ande-
rungsbeschlusses des Rates vom 06.09.2022 weist der Stellenplan-Entwurf 2022/23 bei den
Beamten insgesamt ein Minus von 11,59 Planstellen und bei den Tarifbeschaftigten ein Plus
von 12,09 Planstellen aus

¢ Die Vielzahl der Stellenveranderungen ergibt sich aus einer notwendigen Anpassung
der Stellen bei veranderter Besetzung mit Beamt*innen oder Tarifbeschaftigten.

e Die Bundes- oder Landesférderung von Aufgaben und/oder MalRnahmen der Kommu-
nen nimmt weiterhin zu. Um hier moéglichst alle Foérdermoglichkeiten auszuschdopfen
reicht die derzeitige Stellenbemessung nicht aus. Es soll daher eine zusatzliche Stelle
in der Stabsstelle Co-1/S 1 eingerichtet werden. Es ist davon auszugehen, dass diese
Stelle sich selbst refinanziert.

e |Im kommunalen Ordnungsdienst soll der Beschluss des Raes vom 08.02.2022 in den
Jahren 2023 und 2024 mit drei bzw. funf zusatzlichen Stellen umgesetzt werden
(vergl. Vorlage 2022/0013)

e Die Personalgewinnung und Personalbindung wird auch in den nachsten Jahren auf-
grund des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels schwierig bleiben.
Um die Stadt Troisdorf auch zukulnftig als attraktiven Arbeitgeber aufzustellen und die
hierzu notwendigen Aktivitaten zu verstarken, ist es notwendig die bisher lediglich mit
einer halben Stelle ausgestattete Personalentwicklung durch eine weitere Stelle zu
starken.

¢ Die neuen gesetzlichen Grundlagen fur die Gewahrung von Wohngeld werden zu ei-
nem erhéhten Antragsaufkommen in der Wohngeldstelle fiihren. Derzeit ist noch nicht
abzusehen, ob sich die Fallzahlen verdoppeln oder sogar verdreifachen werden. Um
schnell auf die zu erwartenden Neuantrage reagieren kdnnen, sollen in einem ersten
Schritt zwei zusatzliche Stellen eingerichtet werden. Evtl. wird im Laufe des nachsten
Jahres eine weitere Aufstockung nétig werden.

Neben diesen Stellenneueinrichtungen wurden Stellenbewertungsergebnisse und Stellenver-
merke umgesetzt.



Die Stellen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die zur Durchfiihrung von Projekten bzw.
zur vorubergehenden Personalverstarkung in den einzelnen Verwaltungsbereichen einge-
setzt sind, werden in der Personalreserve geflhrt. Die Personalkosten sind in dem entspre-
chenden Produktbereich veranschlagt.

Auf der Basis dieses Stellenplan-Entwurfs und unter Berlicksichtigung der Ist-Besetzung der
Planstellen wurde der Ansatz fur Personalaufwendungen ermittelt und fir 2023 auf rund
85.900.000 Euro (einschlieBlich Pensions- und Beihilferlckstellungen sowie fur Versor-
gungsaufwendungen) festgelegt. Die Personalaufwendungen fiir 2024 wurden mit rund
89.300.000 Euro (einschlieBlich Pensions- und Beihilferlickstellungen sowie fir Versor-
gungsaufwendungen) kalkuliert.

Bei der Aufstellung des Stellenplan-Entwurfs wurde der Personalrat nach dem Landesperso-
nalvertretungsgesetz (LPVG) beteiligt. Der Entwurf wurde ebenfalls der Gleichstellungsbe-
auftragten vorgelegt.

Auswirkungen der anliegenden Stellenplananderungen auf den Haushalt
(in den o.g. Personalaufwendungen bereits enthalten)
Alle Veranderungen sind in der lhnen vorgelegten Veranderungsliste enthalten.

Haushaltsjahr 2023 Einsparungen 0€
Mehrausgaben 147.500 €
Haushaltsjahr 2024 Einsparungen 0€

Mehrausgaben 147.500 €



