Stellenplan 2021/2022 Anlage 2 zum TOP Stellenplan

Anderungen
gegeniiber dem vom Rat am 04.12.2018 beschlossenen
Stellenplan 2019/2020
einschlieBlich Anderungsbeschliisse hierzu

Dez. Amt Stellen- Besoldungs-/ Anderung
plan-Nr. Entgeltgruppe

bisher neu

Einrichtung/Wegfall von Planstellen nach Organisations- oder Aufgabenanderungen;
Anderungen aufgrund von Stellenbewertung/Stellenbemessung

Dez | 181 Digitalisierung 24670 EG 13 Neueinrichtung
Dez | 181 Digitalisierung 24671 EG 11 Neueinrichtung
(Besetzung zum
01.01.2022)
Dez | 181 Digitalisierung 24707 EG 5 Neueinrichtung
Dez | 01 Burger- 2058 EG9a EG9b Umwandlung

meisterbiro

Dez | 10 Projektmanager 24711 EG 11 Neueinrichtung
Dez | 12 Organisation 24803 A 11 Neueinrichtung
(Besetzung zum
01.01.2022)
Dez| 13 Pressestelle 1116 EG13 EG 13 Stellenvermerk
kw.
Dez | 50 Migration und 24804 EG 10 Neueinrichtung
Integration
(Koordination
Integrations-
management)
Dez | 50 Wohnungs- 2024 EG 6 A7 Umwandlung
wesen
Dez | 50 Wohnungs- 2025 EG5 EG6 Umwandlung
wesen
Dez |l IIS1  Stabsstelle 2187 A14 A 14  Stellenvermerk
Ubergerordnete kw ku  (zukinftig A 13
stadebauliche Laufbahngruppe
MaRnahmen 2, 2.
Einstiegsamt)
Dez Il 26 Reinigung 1905, 1906, EG 2 Wegfall
1925, 1965,
1966, 1967,
1970, 2799
Dez Il 60 SGL Grinflachen- 24805 EG 12 Neueinrichtung

management

Begriindung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Stellenbewertung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Stellenbemessung

Besetzung mit einer
Beamtin

Stellenbewertung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

entsprechend
Konzept:
Fremdvergabe von
Reinigungsflachen

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Stellen-
verzeichnis
Seite

15

12

15

40

41

41

85

90ff

86



Dez.

Dez Il

Dez Il

Dez lll

Dez lll

Dez Il

Dez Il

Dez Il

Dez Il

Dez IV

Dez IV

Dez IV

Dez IV

Co-Dez IV

Co-Dez IV

Co-Dez IV

Amt

60

60

32

37

37

37

45

45

40

51

51

51

1"

30

RB

Umweltschutz

Umweltschutz
(Verwaltung)

Ordnung und
Innenstadt

Rettungsdienst

Brandschutz

Brandschutz

Kultur-

management

Mussen

Platzwart

Aggerstadion

Friihe Hilfen

Kita

Kita

Personalamt

Arbeitsschutz

Ratsbro/
Wahlen

Stellen-
plan-Nr.

16588

24833

24622 +
24623

24696 +

24697

24698 -

24706

24708

6210, 6211,

6213, 22002

24806

24425

24834

1294

1359

2180, 2181,

16500, 23537

3837

11022

Besoldungs-/
Entgeltgruppe

bisher

EG 11

0,5

EG8

A10

A1

A1

neu

EG 11

EG 10

EG9a

A8

A10

kw

EG 9a

EG 13

0,5

EG6

S14

A11

A12

A12

Anderung

Umwandlung

Neueinrichtung

Neueinrichtung

Neueinrichtung

Neueinrichtung

Neueinrichtung

Umwandlung

Neueinrichtung

Neueinrichtung

Neueinrichtung

Umwandlung

Umwandlung

Umwandlung

Umwandlung

Umwandlung

Begriindung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Stellenbemessung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Weitere Umsetzung
des Brandschutz-
bedarfsplans

Projekt Starkung des

Ehrenamtes

Stellenbewertung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

Stellenbemessung

Beschluss HFA
vom 13.04.2021

veranderte
Kinderzahl

veranderte

Kinderzahl

Stellenbewertung

Stellenbewertung

Stellenbewertung

Stellen-
verzeichnis
Seite

85

85

22

31

25 ff

30

36

37

33

45

63

58

2f

20

24



StellenplanmaRBige Auswirkungen

Anlage 3

Seite 1
Stellenplan
Teil A: Beamte
Zahl Veranderung Zahl Zahl
Laufbahn- Bes.- der gemaR der der
rubben gruppe Stellen 2020 | Anderungs- Stellen Stellen
grupp Stand vorschlagen 2021 2022
31.12.2020
B7 1,00 0,00 1,00 1,00
B 6
B5
Wahlbeamte B4
B3 1,00 0,00 1,00 1,00
B2 2,00 0,00 2,00 2,00
Gesamt 4,00 0,00 4,00 4,00
A16 3,00 0,00 3,00 3,00
A15 4,00 0,00 4,00 4,00
A14 10,83 0,00 10,83 10,83
Laufbahn- A13 10,73 0,00 10,73 10,73
FuDbe 2 A12 21,28 2,00 23,28 23,28
grupp A11 43,11 3,00 46,11 46,11
A10 46,34 -3,00 43,34 43,34
A9 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 139,29 2,00 141,29 141,29
A9m.Z 3,00 0,00 3,00 3,00
A9 29,00 0,00 29,00 29,00
Laufbahn- A8 51,23 9,00 60,23 60,23
gruppe 1 A7 7,00 1,00 8,00 8,00
A6 4,00 0,00 4,00 4,00
Gesamt 94,23 10,00 104,23 104,23
Insgesamt 237,52 12,00 249,52 249,52




Stellenplanméafige Auswirkungen

Anlage 3

Seite 2
Teil B:
Entgelt- Zahl Veréindt'a.rung Zahl Zahl
gruppe der ) geman der der
TVéD Stellen 2020 Anderungs- Stellen Stellen
Stand vorschlage 2021 2022
31.12.2020 neu neu
EG 15 1,00 0,00 1,00 1,00
EG 14 5,00 0,00 5,00 5,00
EG 13 14,22 1,50 15,72 15,72
EG 12 27,92 1,00 28,92 28,92
EG 11 21,00 2,50 23,50 23,50
EG 10 18,94 2,00 20,94 20,94
EG 9c 19,16 0,00 19,16 19,16
EG 9b 36,03 1,00 37,03 37,03
EG 9a 45,01 5,00 50,01 50,01
EG 8 37,73 -4,00 33,73 33,73
EG 7 15,00 0,00 15,00 15,00
EG 6 81,57 1,00 82,57 82,57
EG 5 64,34 0,00 64,34 64,34
EG 4 74,62 0,00 74,62 74,62
EG 3 4,50 0,00 4,50 4,50
EG 2 61,00 -8,00 53,00 53,00
EG 1 0,00 0,00 0,00 0,00
N 0,00 2,00 2,00 2,00
Gesamt 527,04 4,00 531,04 531,04
Zahl Verdanderung Zahl Zahl
Entgelt- der gemai der der
gruppe Stellen 2020 Anderungs- Stellen Stellen
TV6D SuE Stand vorschlage 2021 2022
31.12.2020 neu neu
S 17 9,54 0,00 9,54 9,54
S 16 3,00 0,00 3,00 3,00
S 15 19,50 0,00 19,50 19,50
S 14 31,26 1,00 32,26 32,26
S13 23,00 0,00 23,00 23,00
S 12 6,77 0,00 6,77 6,77
S 11 9,00 0,00 9,00 9,00
S 10 6,00 0,00 6,00 6,00
S9 8,00 0,00 8,00 8,00
S 8b 21,50 0,00 21,50 21,50
S 8a 189,00 0,00 189,00 189,00
S7 0,00 0,00 0,00 0,00
S4 4,50 0,00 4,50 4,50
S3 53,00 0,00 53,00 53,00
Gesamt 384,07 1,00 385,07 385,07
Insgesamt 911,11 5,00 916,11 916,11
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